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外部环境变迁提高企业运营困 
难度, 这也凸显了导入外部评 
估绩效和战 略建议的重要性。 

Criticaleye 提供全方位专业咨 
询服务与活动, 协助企业领导 
优化绩效与掌握制定业务战 
略致胜关键。

Richard Eu  
Board Mentor, Criticaleye
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我们是拥有20多年专业经验的董事顾问, 
致力于协助全球企业领导和高层进行转型。

我们以客户为导向, 深度了解客户需求和市场动态, 为企业领导提供优化领导力、战略制
定、利益关系人管理等顾问服务。

为了满足每位会员和执行团队的独特需求, 我们提供高度个性化和定制化的发展框架, 
以帮助企业领导实现其自身和组织的转型目标。

我们与亚太地区的高层和领导团队合作, 协助企业和首席执行官了解领导者所面临的挑
战, 跨组织协作的优势, 以及执行团队之间信任和问责管理的重要性。

我们年度亚洲务虚会助力会员扩展业务并加强他们企业在国内和国际市场的关系。

我们协助首席执行官及其企业高层规划商业战略、进行利益相关者管理, 并提供克服领导
力挑战的方法。

关于我们
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Holly Carmichael  
Head of Research &  
Market Development APAC 
Criticaleye

我们针对领导力、利益相关者和战略等三大关
键领域提供顾问服务, 力助企业高层及其团队有
出色的表现。

通过我们专业的知识与经验, 有效协助 
企业领导掌握关于领导力、利益相关者 
管理和战略拟定等问题。

此外，我们与众多专家和执行团队合作,  
通过举办实体和线上的专案活动, 协助提升
个人发展能力, 包括董事导师计划、模拟董
事会、高层领导间关系建立的交流活动以
及提供领导力相关的知识与活动等。

我们提供企业高层相关的商业解决方案,  
包含具高度影响力的24小时务虚会等以优
化其领导能力并助力执行团队解决问题。

Criticaleye 打造一个领导力发展框架, 
通过国际领导顾问专业与知识, 为会员提
供专业见解, 以强化其个人和团队的发展
潜力。

我们的服务

除了为亚太地区的会员构
建有效的领导力发展框架, 
Criticaleye还为他们提供机
会来塑造个人品牌形象, 例
如在我们的活动中发言以及
在文章中发表评论, 从而在
我们的全球高级领导和董事
会董事中树立领袖形象。
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我们提供专业的客户管理团队, 协助您和您的组织
解决领导力、战略和利益相关者的问题。

董事顾问

我们了解领导者往往感到孤立无援,  
尤其是作为企业高层。
我们的全球董事顾问团队致力于在运营生涯中协助组织进行变革，并积累了多年成功领
导团队成长的经验。我们现在专注于为董事层领导提供解决领导层面挑战的解决方案。

  �我们现有的顾问团队包括超过125 
位首席执行官和350位非执行董事。

  �全球拥有超过70位精通各行业领 
域的董事顾问。

领导者和高级团队必
须具备灵活应变和改
变的能力, 以避免失
败。我们的顾问将在
全程保密下分享如何
制定相关战略和经验
见解的方法。
Mui Hoon Poh 
Independent Director Singapore Pools  
& Board Mentor, Criticaleye

客制化服务
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客户关系经理
我们明白您的时间宝贵, 我们的客户关系经理将 
协助您管理会员资源, 以确保您获得最大的价值。
我们的客户关系经理专注于了解您和您的需求。 

他们以及其他支持的团队成员将共同激励您成为杰出的领导者, 在团队中引导并帮助您与其他高 
层领导建立有价值的关系。

客户总监

你想要优化打造一个世界一流的执行团队, 或
改造您现有的团队并成功让其转型？
具企业会员资格或拥有跨部门和地区多会员的组织, 将有一位经验丰富的客户总监负责管
理他们的会员资格, 并确保实现目标。客户总监将为会员提供专属的联系窗口, 协助构建跨
团队的协同能力、信任和责任。

Michael Crompton  
General Manager, APAC, Criticaleye

作为我们全球领导网络的成员, 亚太
地区的领导者将有机会共享经验并向
其他领导学习。我将积极协助确保亚
洲会员之间能够有效地进行交流和互
动, 同时对他们的思想和战略进行评
估。Criticaleye提供了一个独特的平台,
让领导者能够充分利用全球专业知识。

Criticaleye为各种规模、不同
行业的组织设计并实施具变
革性领导力的发展方案。

Criticaleye可以有效协助
那些正在快速增长或进行
重大组织变革的企业。

我们客制化的服务可以协助首席
执行官及其执行团队做出正确

的决策, 进一步提高绩效。

我们深知信任、协作和可信
度的挑战是打造世界一流领
导团队的三大核心要素。
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行业影响
您解决与领导、战略和利益相关方相关的关键业务问题的能力, 将取决于您如何巧妙地将个
人和团队的发展与组织的战略方向相融合。我们的一系列活动旨在帮助您不断成长, 其中包
括线上和线下的模拟董事会、高层领导间关系建立的交流活动以及Criticaleye务虚会等。

Pop-up Boards 模拟董事会

更深入的审查可以助您获得更出色的结果。
为了成功, 有时需要外部专业顾问和一个安
全的环境来测试您的战略。
我们丰富的经验和影响力使我们能够组成一个可信赖的行业专家团队, 并以公
正的态度来审视、评估、支持和验证您的战略, 协助您做出更明智的决策。

Pop-up Boards 模拟董事
会让高管能够与具有相关
经验或专业知识的领导者
分享所遇到的难题或问题, 
以便他们能够提供创新的
解决方案或独特见解来应
对这些挑战。对于那些提
出新战略的高阶主管来说, 
这是一个进行压力测试的
绝佳的方式。

Benny H Goh 
Board Mentor 
Criticaleye
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成员角色划分

会员业务类型

Peer-to-Peer Connections 高层领导间的关系建立

现在, 我们拥有专业的董事顾问, 掌握着您所需要 
的知识。我们对他们有深厚的了解, 而他们也对 
我们充满信任。
我们通过在适当的时机将您与合适的人联系, 协助加速您的影响力与提升您的战略协调能力。
您可以选择等待适当的时机到来, 但有了Criticaleye的支持, 团队能够更迅速、更可靠地执行
任务。我们协助企业高层建立联系, 为会员解决所面临的挑战或问题, 助力推动其变革。
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我发现Criticaleye 在新加坡所举办的务虚会是
一个特别的场合, 让来自各行各业的杰出领袖
可以展现领导力, 并通过交流对行业的见解创
造不同凡响的学习价值与体验。在过程中, 我
建立了一些有价值的关系, 也在自己的领导力
发展方面受益匪浅。我期待未来有更多参与
Criticaleye 所举办活动的机会。

Murli Adury 
Managing Director, Global Head Affluent Segments Propositions 
RM and Branch Management, Standard Chartered Bank

首席执行官 部门高管/企
业高管

主席/非执行董事 首席财务官

国际企业 上市公司 民营企业 公共部门
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亚太区与我们合作的公司

亚太区董事顾问

亚太区网络
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我们的活动具有高影响力, 以案例
研究为主导, 并根据会员的需求提
供定制服务。我们确保每位会员
在参加Criticaleye活动之前、期间
和之后都能获得最大的价值。

激励与反思
我们深知会员们的时间宝贵, 因此我们提
供多种互动方式, 以方便企业高管轻松参
与, 其中包括线上和线下会议、亚洲领
导力务虚会与论坛、讨论小组以及 CV
指南等。这些活动有效地为繁忙的领导
者和高管提供了与其他领导讨论和辩论

业务关键问题的机会。这些活动通常由
会员主导, 并重点探讨与参与高管高度
相关的主题, 以最大程度地提升会员从
中获得的价值。此外, 我们还会在活动
结束后与参与者保持联系, 以确保他们
可以继续交流辩论并提出更多问题。

近期活动案例

利益相关者
掌握投资者的观点

如何影响董事会决策

多方利益相关者
的商业案例

战略
将技术素养提升
至董事会层级

采用矩阵结构 
实现战略目标

制定零工经济计划

领导力
新任首席执行官如何掌
握董事会的动态要领

强化領導能力

首席执行官作为颠覆者

Lucy Marks 
Events Director, Criticaleye
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我们具备克服企业扩
展过程中各种障碍的
经验, 拥有专业的国际
领导顾问知识, 能够为
您提供支持和指导。

Charlie Wagstaff 
Managing Director, Criticaleye

我们拥有超过20年的专业董事顾问经验, 并拥有全球团队, 
可协助领导者应对领导力、战略制定和利益相关方管理等问题。

不论您是新上任的首席执行官, 希望巩固领导地位, 或者是一家正在经历重大战略和变
革性转变的组织, 又或者是一个高管团队需要改进绩效, Criticaleye都能通过整合专业能
力、知识和资源来协助您优化团队的发展并克服各种挑战。

为什么选择 Criticaleye?

为什么我们是领导和高
管团队的最佳首选？

  �您是否希望提升自己与团队的绩效？ 

  �管理团队是否遇到各部门之间的信息壁垒问题以及在战略决策方面难以达成一
致的情况？

  �您是否在重新构建或改变您的业务模式？

  �专家支持是否有助于应对变化多端的商业环境 ?

  �企业高管是否可受益于业内和业外的外部顾问？
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信任是一切
关系的基础

信任是建立人际关系的核心要素。 
因此, 让我们透过互相交流了解, 

共同探讨如何激发您的成功



引领企业 领导成功

我们的核心价值

信任: 我们为企业领导们提供了一个可信赖的平台,
让他们能够毫无保留地分享知识和灵感。

协作: 我们共享知识和专长, 齐心协力实现目标。

责任: 我们各自承担责任, 以确保为会员和同事创造价值。

勇气: 我们勇于对观念提出建设性的挑战, 并
探索能够提升我们服务的新方式。

同理心: 我们致力于理解挑战, 为我们更广泛网络
中的企业领导、会员和个人提供支持。

Criticaleye (Europe) Ltd 
22 Tudor Street 

London EC4Y 0AY 
United Kingdom

T: +44 (0) 20 7350 5110

Criticaleye (Asia) Ltd 
Room 20-105, 21/F 

WeWork Cityplaza Three 
14 Taikoo Wan Road, Taikoo, Hong Kong

M: +852 6114 3865

Criticaleye (Europe) Ltd 
22 Tudor Street 

London EC4Y 0AY 
United Kingdom

T: +44 (0) 20 7350 5110

Criticaleye (Asia) Ltd 
Rooms 1909-13 

19th Floor, Tai Yau Building 
181 Johnston Road, Wanchai, Hong Kong

M: +852 6114 3865

www.criticaleye.com

https://www.facebook.com/criticaleyeasia
https://www.youtube.com/c/Criticaleye
https://www.instagram.com/globalcriticaleye/
https://twitter.com/CriticaleyeUK
https://www.linkedin.com/showcase/criticaleye-asia/
https://open.spotify.com/show/5PdNg9OreM1mrQXZ3xUPjI?si=e57824410f114499&nd=1&dlsi=771e714b35984cec


